
 
 

La FAPIL recrute 
son Délégué général (f/h) 

 
   
 
 
 
 
 

Créée il y a 35 ans, la Fapil regroupe aujourd’hui 135 associations qui travaillent en faveur du logement des ménages 

modestes et en difficulté. Militante du Droit au logement, la Fapil soutient l’activité de ses adhérents, valorise leurs actions 

et se mobilise pour faire évoluer les politiques publiques du Logement.  

Les associations de la Fapil exercent des missions diversifiées pour lutter contre l’exclusion par le logement : 

- Elles accompagnent les ménages afin de faciliter l’accès et le maintien dans le logement. 

- Elles exercent des activités pour garantir aux personnes l’accès à leurs droits en matière d’habitat. 

- Elles produisent des logements abordables pour les personnes les plus modestes, via la maitrise d’ouvrage 

d’insertion ou via la mobilisation du parc privé. 

- Elles gèrent ces logements dans une optique d’insertion. 

Le réseau de la Fapil est en fort développement : représenté dans toutes les régions métropolitaines et à La Réunion, il 

compte 30% d’associations adhérentes en plus sur ces 5 dernières années, lesquelles gèrent plus de 37 000 logements, 

accompagnent plus de 40 000 ménages et en informent/orientent plus de 50 000.  

Vous souhaitez vous investir dans la direction de notre Fédération nationale engagée pour le Droit au logement ? 

Candidatez pour devenir notre Délégué général !  

 

Vos principales missions : 

- Assurer le fonctionnement des instances de la Fédération et de contribuer à leurs prises de décision 

Les instances (Assemblée générale, Conseil d’administration, Bureau organisé autour d’un Président actuellement) 

constituent le cœur de la réflexion et de la décision de notre Fédération. Il s’agit de s’assurer de leur organisation matérielle 

et de veiller au respect des formalités statutaires. Mais, le rôle de la Délégation générale est également actif auprès des 

instances en apportant toutes les informations et éclairages nécessaires aux prises de décision. L’ensemble de ces 

missions auprès des instances se fait en lien étroit avec le Président.   

- Élaborer le programme de travail de l’équipe permanente et assurer le fonctionnement de la Fédération  

L’équipe permanente de la Fapil est composée de 8 personnes. La Délégation générale, en lien avec les décisions des 

instances, élabore le programme de travail de l’équipe et s’assure qu’elle dispose des moyens nécessaires. Elle s’appuiera 

sur la Déléguée générale adjointe qui assure l’organisation opérationnelle et la coordination des missions de l’équipe. Elle 

réalise toutes les actions relatives aux ressources humaines et, en lien avec la Trésorière de la Fédération et le cabinet 

comptable, coordonne l’arrêté annuel des comptes et prépare les documents financiers pour les instances. Elle supervise 

la gestion quotidienne de la trésorerie. 

- Animer le réseau et renforcer les liens avec les associations adhérentes  

La Fapil est un réseau d’associations fondé sur les échanges entre adhérents et l’entraide. Adhérer à la Fapil, ce n’est pas 

seulement attendre des services de la fédération mais c’est aussi contribuer à construire des réponses contre le mal-

logement et des outils utiles à l’ensemble des adhérents. La Délégation générale doit consolider et renforcer les liens entre 

les associations adhérentes par toute action susceptible de les impliquer toujours davantage dans la vie du réseau.    

 

 



- Accroitre l’influence de la Fapil auprès des pouvoirs publics, des élus, des organisations institutionnelles 

et des partenaires associatifs  

La Délégation générale, en coordination avec le Bureau, est l’interlocutrice des pouvoirs publics et institutions qui 

interviennent dans la politique du Logement. Ceci inclut notamment les relations avec les Ministres concernés et les 

responsables des services des administrations centrales, déconcentrées et décentralisées. Elle agit par ailleurs pour 

renforcer les liens de la Fapil avec les autres réseaux associatifs de l’hébergement et du logement. Elle développe une 

parole publique sur les questions du Droit au logement et supervise la communication interne et externe de la Fédération. 

- Consolider les ressources de la Fédération 

La Fapil a connu un fort développement ces dernières années qui s’est traduit notamment par l’augmentation de ses 

moyens financiers et par le renforcement de son équipe permanente. La Délégation générale consolide les ressources de 

la Fédération et envisage leur développement en fonction des orientations stratégiques décidées par les instances.  

 

Formation et qualités requises  

Vous ferez preuve : 

- de dynamisme et d’initiative : grande réactivité́ et capacité à identifier les enjeux et les besoins du réseau. Vous identifiez 

de nouveaux champs d’actions et vous défendez vos projets devant les instances. 

- d’autonomie dans la gestion quotidienne des missions, tout en respectant le fonctionnement des instances de la 

Fédération et des collectifs existants. 

- d’une capacité à dialoguer et travailler avec des acteurs divers, notamment les collectivités publiques et les partenaires 

institutionnels ou associatifs de haut niveau.  

- d’une excellente expression orale et écrite et d’une grande force de conviction. 

- de rigueur : les missions assurées par l’équipe permanente doivent être conduites dans la durée et la plus-value doit être 

perçue par les adhérents.  

 

De formation supérieure, vous souhaitez vous engager dans les objectifs de la Fapil en matière de lutte pour le logement 

des personnes en difficulté. Vous avez acquis, lors de vos expériences précédentes, une bonne connaissance du secteur 

du logement et des politiques de lutte contre la précarité. Vous connaissez le fonctionnement du secteur associatif. Vous 

savez diriger une équipe en vous appuyant sur les compétences de chacun. Par ailleurs, vous maitrisez les principes 

généraux de la gestion financière. 

 

Conditions 

Poste en CDI, à pourvoir dès que possible. A partir de 60 k€ bruts/an. 

Basé à Paris 20ème.  

Chaque candidature sera examinée en toute confidentialité. Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. 

Pour postuler : recrutement@fapil.fr  

www.fapil.fr 
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