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ES Initiation à l’approche centrée 
sur le Développement du Pouvoir 
d’Agir individuel et collectif

Paris

4 jours (28h)

Public concerné Intervenants sociaux de terrain agissant dans le champ de l’accompagnement lié au 
logement. Une inscription en binôme est à privilégier

Objectifs pédagogiques

• Apprendre à utiliser les axes de 
l’approche DPA à partir d’un travail sur 
des situations vécues comme générant un 
sentiment d’impuissance
• S’entrainer au questionnement 
spécifique à l’approche pour être capable 
de l’utiliser dans les situations de blocage 
dans l’accompagnement
• Savoir faire le « pas de côté » qui permet 
de dégager des marges de manœuvre

Pré-requis Pas de pré-requis de niveau
S’engager à suivre les 4 jours

Intervenant(s) Christine Brusque, 
ANDA-DPA

Jeudi 4 et Vendredi 5 avril 2024 de 9h30 à 17h30

Jeudi 23 et Vendredi 24 mai 2024 de 9h30 à 17h30

Programme

Afin de répondre aux besoins de ses adhérents en matière 
d’accompagnement des publics et de coordination des 
équipes sociales, la Fapil organise un cycle de formation-
action sur « l’approche centrée sur le développement du 
pouvoir d’agir des personnes et des collectifs (DPA PC) 
», élaborée par le chercheur Yann Le Bossé. L’objectif est 
de mobiliser de manière cohérente les différents niveaux 
des associations adhérentes afin que l’impact soit le plus 
fort possible sur les pratiques. La Fapil propose de former, 
dans deux sessions différentes, d’une part les équipes 
encadrantes et d’autre part des équipes sociales, en 
priorité celles dont les encadrants auront été formés.  Cette 
session est à destination des équipes sociales. 
Ce cycle fait l’objet d’un tarif dégressif pour favoriser 
l’inscription de plusieurs membres d’une même équipe

Préalable à la formation : venir avec une situation 
d’accompagnement considérée comme génératrice d’un 
sentiment d’impuissance

équipes sociales

• L’identification de situations-problème 
 › ateliers d’analyse stratégique à travers une 
méthode de co-développement

• Expérimentation d’une méthodologie en 4 axes à 
partir des situations rencontrées

 › l’importance de la définition du problème 
qui génère un sentiment d’impuissance, la 
cartographie des acteurs concernés
› l’implication des acteurs directement 
concernés, la notion de négociation dans 
l’accompagnement social,

Inter-session : lectures de quelques exemples 
d’accompagnement, travail d’expérimentation de 
chacun

› la prise en compte des contextes et des enjeux 
pour agir
› la démarche d’action conscientisant : tirer des 
enseignements de ce qui a été vécu et tenté
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840 € (420 € / personne supplémentaire) (adhérents)
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Déclaration d’activité d’organisme de formation : 11 75 45036 75
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ES Approche pédagogique  
Exploration de situations vécues par les 
participants et appropriation progressive de 
la méthodologie du DPA PC (de l’observation 
à l’expérimentation en autonomie sous su-
pervision) / Alternance d’apports théoriques, 
d’analyse de pratiques, de présentation 
d’expériences et de travaux en sous-groupes 
/ Expérimentations en intersession pour 
favoriser la réflexion et l’appropriation en 
situation professionnelle

Modalités d’évaluation des 

connaissances 
Travaux en sous-groupe et exercices 
individuels dans l’entre-session
Auto-évaluation des acquis

Accessibilité handicap  
Nous vous invitons à vous rapprocher de la 
Fapil afin d’étudier les modalités d’adapta-
tion de la formation : formations@fapil.fr ou 
0148050575

sur www.fapil.fr/nos-formations
avant le jeudi 14 mars 2024Inscription

• Exercices en sous-groupe sur le protocole 
de questionnement du DPA PC ou ateliers de 
théâtre forum visant à repérer les effets des 
questions posées sur l’interlocuteur et sur la 
relation
• La posture professionnelle 
d’accompagnement : quelles évolutions via 
l’approche DPA PC ?
• Bilan et échanges autour des conditions à 
réunir pour développer cette approche dans 
l’équipe


